Prot. N. 41771 del 23/10/2019
Determinazione N.3997

¥
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO POLITICHE PER LIMPRESA
CUF: 8CEHQ9 - CDR:00.10.01.02

DETERMINAZIONE

Oggetto: Avviso Pubblico per I'istituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019. Apprendistato
professionalizzante (art. 44 D.Lgs. n.81 del 15.06.2015). Modifica della griglia di valutazione riportata
nell’art. 8 pag. 14 e della modulistica correlata.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE PER L'IMPRESA

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845 (GU n.362
del 30-12-1978);

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in
Sardegna”, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,
16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale e
dellorganizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA la L.R. 20 ottobre 2016, n. 24 concernente “Norme sulla qualita della regolazione e di
semplificazione dei procedimenti amministrativi;
VISTO il Decreto Assessoriale n. 3217/DecA/9 del 09/08/2018 dell'Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi
Servizi dell'Assessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e I'Intesa, ivi richiamata,
ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con I'Assessore del Personale con nota prot. n.
24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo della Direzione
generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione Prot.
N.P. 1147/3 del 14.01.2019, rettificato dal decreto n. 2284/6 del 23.01.2019 con il quale
sono state conferite, alla Dott.ssa Marina Rita Monagheddu, le funzioni di Direttore del
Servizio Politiche per I'impresa;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48, recante: “Legge di stabilitd 2019" pubblicata
nel bollettino ufficiale della RAS n. 2 parte | del 04.01.2019;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49, recante: “Bilancio di previsione triennale
2019-2021” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS n. 2
del 04.01.2019;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato con il
D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualita della regolazione e di
semplificazione dei procedimenti amministrativi”, pubblicata nel B.U. Sardegna 27 ottobre
2016, n. 49, che all’art. 10 sancisce il Principio della priorita digitale (Digital first);

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, pubblicato
nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 697,
pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218;

la Deliberazione G.R. n. 9/17 del 10 marzo 2015 “Apprendistato professionalizzante.
Indirizzi per la programmazione regionale dell’'offerta formativa pubblica in recepimento
delle Linee Guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere (Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano - 20 febbraio 2014)”;

la Disciplina regionale dell'offerta formativa pubblica in ambito di apprendistato
professionalizzante che recepisce le Linee Guida approvate in Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20
febbraio 2014, adottata con determinazione n. 11811/834/F.P. del 24 marzo 2015 del
Direttore del Servizio della Governance della formazione professionale;

la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro” nelle parti in cui integra il D.Lgs 167/2011 (TUA);

il D.L. 20 marzo 2014 n. 34 convertito in Legge 16 maggio 2014, n. 78 (Jobs Act);
il Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n. 167 “Testo Unico dell’ Apprendistato”;

il D.Lgs. 15 giugno 2015, n.81 e ss.mm.ii. “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e in particolare il Capo V “Apprendistato”;

le Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio 2014;

il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 che definisce gli standard formativi
dell'Apprendistato e i criteri generali di attuazione ex art. 46 del D.Lgs. n.81 del 15 giugno
2015;

il Decreto Legislativo 9.04.2008 n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
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VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

RILEVATO

VISTA

PRESO ATTO

RILEVATO

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa alle
competenze chiave per I'apprendimento permanente (Testo rilevante ai fini del SEE)
(2018/C 189/01);

le disposizioni del Sistema regionale di accreditamento delle Agenzie e delle sedi
formative istituito con D.G.R. del 22.02.2005, n.7/10

il Vademecum per [loperatore vers. 1.0 POR FSE 14/20 disponibile sul sito
www.regione.sardegna.it;

l'atto di indirizzo dell’Assessora del Lavoro prot. n. 1279/GAB del 21.05.2019 avente ad
oggetto la programmazione dell’attivita formativa degli apprendisti — annualita 2019;

i Decreti Direttoriali di Riferimento n. 460/Segr. DG/2011 del 02.12.2011 -
619/Segr.DG/2012 del 03.08.2012 e successivo decreto di riparto n. 854/Segr.DG/2012
del 31.10.2012 - 222/Segr.DG/2013 dell'11.04.2013 e successivo decreto di riparto n.
869/Segr.DG/2013 del 12.11.2013 con i quali il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha assegnato alla Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del Lavoro
Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza Sociale, le risorse per finanziare
I'attivita formativa per gli apprendisti prevista dalla normativa vigente;

la D.G.R. n. 26/46 del 11.07.2019 che ha disposto le “variazioni di bilancio ai sensi degli
artt. 42, 48 e 51, comma 2, lettera g) del D.Lgs. n. 118/2011 e variazioni del Documento
tecnico di accompagnamento. Utilizzo delle quote vincolate al risultato di amministrazione
e reiscrizione dei residui passivi perenti. Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, Assessorato dell'Industria e Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale”;

che sui competenti capitoli di bilancio della Regione, esercizio finanziario 2019, risultano
disponibili per la formazione degli apprendisti complessivamente € 2.567.558,92, di cui €
1.807.000,00, salvo eventuali incrementi, da destinare immediatamente alla costituzione
mediante Avviso pubblico di un’offerta formativa pubblica regionale per I'acquisizione di
competenze di base e trasversali nellambito del contratto di apprendistato
professionalizzante, ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. n. 81/2015;

la determinazione prot. n. 40142-3735 del 14.10.2019 di approvazione dell’Avviso “per
listituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019. Apprendistato professionalizzante
(art. 44 D.Igs n. 81 del 15/06/2015)”, delle Linee Guida e della modulistica;

delle richieste di chiarimenti e osservazioni pervenute in relazione alla natura e al peso
dei criteri proposti per I'attribuzione del punteggio per la formazione delle graduatorie per
area territoriale, nella griglia di valutazione riportata nell’art. 8, a pag. 14 dell’Avviso, con
particolare riferimento all’istanza di attribuire maggior valore, nel’ambito dell’Avviso, alla
qualita delle risorse umane impegnate nella formazione;

che il requisito minimo per il personale docente appartenente alle fasce previste dal
Vademecum 1.0 €& la fascia C come indicato all’art. 6 “Modalita di calcolo delle spese”
delle Linee guida per la gestione e rendicontazione dell’'offerta formativa pubblica
nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante;
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RILEVATO

RITENUTO

RITENUTO

VISTA

RILEVATA

VERIFICATO

CONSIDERATO

come di difficile applicazione pratica, in termini di gestione dell’Avviso, il criterio riferito al
“numero di aule disponibili in contemporanea per percorsi di apprendistato”;

necessario modificare la griglia di selezione prevista dall’'art. 8 “verifica di ammissibilita e
selezione delle candidature” riducendo i criteri di valutazione, e i punteggi, relativi alla
logistica, a quelli relativi alla disponibilita di un range di 3-7 sedi formative in comuni
diversi, al fine di contemperare l'esigenza di una diffusione capillare delle attivita
formative con quella di attribuire ai criteri riferiti alle risorse umane, di natura qualitativa,
un maggior peso sul totale complessivo previsto;

opportuno modificare la griglia di selezione prevista dall’art. 8 “verifica di ammissibilita e
selezione delle candidature” attribuendo i 10 punti previsti per i “Docenti fascia C
Vademecum per l'operatore vers. 1.0. POR FSE 14/20” ai Docenti appartenenti alla
fascia mista B/C;

la griglia di valutazione aggiornata, allegata alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

la necessita di modificare, di conseguenza, i modelli di lettera di candidatura, A1 e A2,
che, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale, sostituiscono i
precedenti;

che le modifiche di cui si propone [lintroduzione vanno nella direzione della
semplificazione dell’azione della P.A. e dell’allargamento della partecipazione da parte dei
possibili beneficiari;

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli artt.
14 e/o 15 del codice di comportamento;

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, € modificata la griglia di valutazione riportata
nell’art. 8, pag. 14 dell’Avviso “per l'istituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019.
Apprendistato professionalizzante (art. 44 D.lgs n. 81 del 15/06/2015)”, approvato con
determinazione 40142-3735 del 14.10.2019: la griglia e i modelli di lettere di candidatura,
A1 e A2, sono sostituiti con gli allegati alla presente, che costituiscono parte integrante e
sostanziale della stessa.

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/98, n, 31,
e trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale e, ai sensi del comma 7 del medesimo articolo, al Direttore Generale
dell’Assessorato del Lavoro.

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito tematico
www.sardegnalavoro.it, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all'indirizzo URL
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:
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- ricorso gerarchico al Direttore Generale' entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it
(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del
Lavoro);

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)? entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna.

Il ricorso al TAR deve essere notificato all’autorita che ha emanato 'atto e ad almeno
uno dei controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

POLITICHE PER L’IMPRESA

- Marina Rita Monagheddu —
(Firma digitale®)

1Ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord

2

Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il
riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff 7 luglio 2010 n. 156 S.O. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio
2010 n. 104, recante codice del processo amministrativo a norma dell'articolo 44 comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff 18 settembre
2012, n. 218

3
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell 'art.
20comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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Allegato alla determinazione

Griglia di selezione
art. 8 Avviso Pubblico per l'istituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019
Apprendistato professionalizzante (art. 44 D.Lgs. n.81 del 15.06.2015).

Criterio Subcriterio Punteggio
Risorse Docenti fascia A Vademecum per 'operatore vers. 1.0. POR FSE 14/20 30
umane*
Docenti fascia B Vademecum per 'operatore vers. 1.0. POR FSE 14/20 20
Docenti fascia mista B/C Vademecum per I'operatore vers. 1.0. POR FSE 14/20 10
Subtotale punteggio docenti 30
Tutor formativi con almeno 5 anni di esperienza in attivitd didattica d’aula e/o 5

tutoraggio di corsi

Tutor formativi con almeno 3 anni di esperienza in attivitd didattica d’aula e/o 3
tutoraggio di corsi

Subtotale punteggio tutor 5
Coordinatore con almeno 5 anni di esperienza nel coordinamento di progetti 10
formativi

Subtotale punteggio coordinatore 10
Referente monitoraggio/rendicontazione con almeno 5 anni di esperienza in 5

attivita di monitoraggio/rendicontazione di progetti formativi

Subtotale punteggio referente monitoraggio/rendicontazione 5
Punteggio massimo risorse umane 50
Disponibilita |minimo 7 sediin 7 Comuni diversi 10
sedi peri
percorsi di minimo 5 sedi in 5 Comuni diversi 7
apprendistato

minimo 3 sedi in 3 Comuni diversi 5
Punteggio massimo sedi 10
Totale 60

4 Nell’ipotesi in cui per i docenti vengano individuate piu fasce, verra assegnato il punteggio previsto per la fascia inferiore indicata. Per il calcolo dei periodi che
determinano le fasce professionali dei docenti si rinvia alla circolare prot. n. 24071 del 21.07.2016 del direttore del servizio formazione inviata via PEC alle agenzie
formative. Nell’ipotesi in cui per i tutor vengano individuate risorse sia con almeno 3 anni che con almeno 5 anni di esperienza, verra assegnato il punteggio previsto per i
tutor con almeno 3 anni di esperienza.
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A.1 — LETTERA DI CANDIDATURA (in forma singola) — FAC SIMILE

Spett.le

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale
Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale

Servizio Politiche per I'lmpresa

Oggetto: Avviso Pubblico per [listituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019.
Apprendistato professionalizzante (art. 44 del D.Lgs. 15/06/2015 N. 81). Lettera di candidatura (in
forma singola)

L SOTTOSCRITT _

DAT!I IDENTIFICATIVI COGNOME NoME
DEL
RAPPRESENTANTE = CODICE FISCALE NATURA DELLA CARICA (SPECIFICARE)
DELL’AGENZIA [ legale rappresentante
FORMATIVA [0 procuratore speciale del legale rappresentante
FIRMATARIO DELLA . g
O altro (specificare)
RICHIESTA
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M O FQ
IN NOME E PER CONTO DELL’AGENZIA FORMATIVA DI SEGUITO DESCRITTA
DATI DENOMINAZIONE CODICE FISCALE
IDENTIFICATIVI
DELL’AGENZIA COMUNE C.A.P. PROVINCIA (SIGLA)
FORMATIVA
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
CHIEDE
RICHIESTA OGGETTO DELLA RICHIESTA MODALITA DI
PARTECIPAZIONE
Di partecipare all’Avviso in oggetto per un lotto finanziario di un’area territoriale, | In forma
tra le seguenti: singola

O CMC - Citta Metropolitana di Cagliari
0 SU — Provincia del Sud Sardegna

O OR - Provincia di Oristano

O NU.1 — Provincia di Nuoro

O NU.2 — Provincia di Nuoro
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O SS.1 - Provincia di Sassari

O SS.2 — Provincia di Sassari

DICHIARA
CONTENUTO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NELL’IPOTESI DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE Al
DEL DOSSIER DI SENSI DEL D.PR. 445/2000
CANDIDATURA . . . . A
ivForma | Che il dossier di candidatura é composto da:
SINGOLA . . . . . s
O la presente lettera di candidatura (in forma singola) redatta in conformita a
quanto previsto dagli artt. 6 e 7 dell’Avviso in oggetto;
O (in caso di domanda sottoscritta da un procuratore) scansione della procura;
O wuna Dichiarazione sostitutiva di atto notorio dei requisiti di partecipazione
redatta in conformita all’Allegato B.1 dell’Avviso in oggetto;
O ricevuta del pagamento dell'imposta di bollo
o in alternativa
(BARRARE SOLO LE O esente dal pagamento dellimposta _di pollo ai sensi _degli artt. 10 e 17 del D.
CASELLE CHE Lgs. del 04.12.1997, n. 460 o altro riferimento normativo
INTERESSANO)

DICHIARA

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NELL’IPOTESI DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE
Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Di avere sin d’ora la disponibilita delle seguenti sedi adeguatamente attrezzate per la
formazione degli apprendisti e idonee per I'accreditamento:

N. VIA, N. CIVICO CAP COMUNE

N A WN =

N.

O Di avere la disponibilita di un gruppo di lavoro con le figure e le esperienze
professionali minime indicate nell’art. 6.2 dell’Avviso

Il gruppo di lavoro € in possesso delle seguenti caratteristiche ulteriori®:
O docenti di fascia A;
O docenti di fascia B;

O docenti di fascia C;

Almeno due in Comuni differenti per ’area territoriale, a pena di esclusione.

SNell ’ipotesi in cui per i docenti vengano individuate piu fasce, verra assegnato il punteggio previsto per la fascia inferiore indicata. Per il calcolo dei periodi che
determinano le fasce professionali dei docenti si rinvia alla circolare prot. n. 24071 del 21.07.2016 del Direttore del Servizio formazione inviata via pec alle Agenzie
Formative. Nell’ipotesi in cui per i tutor vengano individuate risorse sia con almeno 3 anni che con almeno 5 anni di esperienza, verra assegnato il punteggio previsto per
i tutor con almeno 3 anni di esperienza.

L B
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Determinazione N.3997

SERVIZIO POLITICHE PER LIMPRESA
CUF: 8CEHQ9 - CDR:00.10.01.02

SOTTOSCRIZIONE
DELLA LETTERA DI
CANDIDATURA

O coordinatore con almeno 5 anni di esperienza nel coordinamento di progetti
formativi;

O referente monitoraggio/rendicontazione con almeno 5 anni di esperienza in
attivita di monitoraggio/rendicontazione di progetti formativi;

O tutor formativi con almeno 5 anni di esperienza in attivita didattica d’aula e/o
tutoraggio di corsi;

O tutor formativi con almeno 3 anni di esperienza in attivita didattica d’aula e/o
tutoraggio di corsi.

DICHIARA INOLTRE DI IMPEGNARSI A GARANTIRE

1. la programmazione mensile di tutti i moduli previsti (modulon. 1,n. 2, n. 3 en.
4), con l'indicazione del calendario didattico del singolo modulo, concordato
con gli eventuali altri beneficiari della stessa area territoriale al fine di garantire
una piu ampia offerta pubblica in termini di distribuzione temporale e
territoriale di corsi e di assicurare I'avvio delle attivita formative entro sei mesi
dall'assunzione degli apprendisti, in conformita a quanto indicato dall’art.1
delle Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio
2014;

2. la promozione delle attivita;

3. laccreditamento di sedi formative adeguatamente attrezzate per la formazione
degli apprendisti;

4. la tempestiva richiesta di autorizzazione al’Amministrazione di eventuale
variazione delle sedi formative gia indicate, nonché di eventuali nuove sedi;

5. la conclusione delle attivita formative entro 12 mesi dalla stipula della
convenzione;

6. lavvio e il termine delle attivita formative prima della scadenza del contratto
nel caso di contratti stagionali di durata superiore ai sei mesi;

7. la realizzazione delle attivita nel rispetto della normativa vigente e delle
disposizioni dell’Avviso e delle Linee Guida.

Che la trasmissione del dossier di candidatura avverra nel pieno rispetto delle

modalita specificate all’articolo 7 dell’Avviso

LuoGo DATA COGNOME NoMmE FIRMA DIGITALE”

"Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, codice dell’amministrazione digitale I documenti sottoscritti mediante
firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005. I
documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito
della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere sequita da quella del documento originale.
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A.2 - LETTERA DI CANDIDATURA (in Raggruppamento temporaneo: RT) - FAC SIMILE

Spett.le

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale -
Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale

Servizio Politiche per I'lmpresa

Oggetto: Apprendistato professionalizzante (art. 44 del D.Lgs. 15/06/2015 n. 81).
Avviso Pubblico per I'istituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019.
Lettera di candidatura (RT)

A — Capofila RT
_L_ SOTTOSCRITT _

DATI COGNOME NOME
IDENTIFICATIVI
peL . CODICE FISCALE NATURA DELLA CARICA (SPECIFICARE)
RAPPRESENT O legale rappresentante
ANTE O procuratore speciale del legale rappresentante
DELLAGENZIA O altro (specificare)
FORMATIVA LUGEE = D SCp
EIRMATARIO U DI NASCITA ATA DI NASCITA
DELLA TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SEsso
LETTERA DI (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
CANDIDATURA M D F D

IN NOME E PER CONTO DELL’AGENZIA FORMATIVA DI SEGUITO DESCRITTA

DATI | DENOMINAZIONE CODICE FISCALE
IDENTIFICATIVI
DELL’AGENZIA | COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
FORMATIVA
cAPOFILA | FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

B — Componente 2 RT

L SOTTOSCRITT _
DATI | COGNOME NoMmE
IDENTIFICATI
CODICE FISCALE NATURA DELLA CARICA (SPECIFICARE)

i 10
e,
@l
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VI DEL [0 legale rappresentante
ol O procuratore speciale del legale rappresentante
SOGGETTO O altro (specificare)
FIRMATARIO | LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
DELLA
LETTERA DI TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SESsoO
CANDIDATUR (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
A M O F QO
IN NOME E PER CONTO DELL’AGENZIA FORMATIVA DI SEGUITO DESCRITTA
DATI DENOMINAZIONE CODICE FISCALE
IDENTIFICATIV
1 COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
DELL’AGENZIA
FORMATIVA | FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
C — Componente 3 RT?
L SOTTOSCRITT _
DATI COGNOME NOME
IDENTIFICATI
viDEL = CODICE FISCALE NATURA DELLA CARICA (SPECIFICARE)
RAPPRESENT O legale rappresentante
ANTE DEL O procuratore speciale del legale rappresentante
SOGGETTO D |t f
FRUATARIO 5 altro (specificare)
DELLA UOGO DI NASCITA )ATA DI NASCITA
LETTERA DI TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SESsO
CAND’DATUE (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M Q3 F Q
IN NOME E PER CONTO DELL’AGENZIA FORMATIVA DI SEGUITO DESCRITTA
DATI DENOMINAZIONE CODICE FISCALE
IDENTIFICATIVI
DELL’AGENZIA COMUNE C.A.P. PROVINCIA (SIGLA)
FORMATIVA
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
CHIEDONO (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE)
RICHIESTA OGGETTO DELLA RICHIESTA MODALITA DI PARTECIPAZIONE
di partecipare all’Avviso in oggetto per un lotto finanziario di | O RT costituito
un’area territoriale, tra le seguenti: O RT costituendo
O CMC - Citta Metropolitana di Cagliari
O SU - Provincia del Sud Sardegna
O OR - Provincia di Oristano
O NU.1 — Provincia di Nuoro
Eliminare la sezione se non necessaria o replicare fino a raggiungere il numero di componenti del raggruppamento temporaneo (RT)
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O NU.2 - Provincia di Nuoro
O SS.1 — Provincia di Sassari
0 SS.2 — Provincia di Sassari

DICHIARANO
CONTENUTO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NELL’IPOTESI DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE Al SENS/
DEL DOSSIER DEL D.P.R. 445/2000
CAND/DATURLX Che il dossier di candidatura & composto da:
IN FORMA RT 71 la presente lettera di candidatura (RT) redatta in conformita a quanto previsto
dagli artt. 6 e 7 dell’Avviso in oggetto;
01 (in caso di domanda sottoscritta da un procuratore) scansione della procura;
0 una Dichiarazione sostitutiva di atto notorio dei requisiti di partecipazione
redatta in conformita all’Allegato B.1 dell’Avviso in oggetto;
0 (nel caso di RT da costituire) una Dichiarazione - redatta in conformita
al’Allegato B.2 dellAvviso in oggetto - di impegno a costituirsi in RT,
conformandosi alla disciplina prevista dall’art. 48 del D. Lgs. 50/2016 e di
impegno, una volta disposta 'ammissione a finanziamento e prima dell’avvio
ARRARE SOLO delle attivita previste, a conferire con un unico atto, mandato collettivo speciale
LE CASELLE CHE con rappresentanza ad uno dei componenti in qualita di capofila;
INTERESSANO) [ (in caso di RT gia costituito) Copia atto costitutivo RT,;

[ ricevuta del pagamento dell'imposta di bollo

o in alternativa
1 esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi degli artt. 10 e 17 del D.
Lgs. del 04.12.1997, n. 460 o altro riferimento normativo

DICHIARANO

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NELL’IPOTESI DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE
Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Di avere sin d’ora la disponibilita delle seguenti sedi® adeguatamente attrezzate
per la formazione degli apprendisti e idonee per I'accreditamento:

VIA, N. CIVICO CAP COMUNE

Z N[O o~ [QN[=

[0 Di avere la disponibilita di un gruppo di lavoro con le figure e le esperienze
professionali minime indicate nell’art. 6.2 dell’Avviso.

Almeno due in Comuni differenti per I’area territoriale, a pena di esclusione.

12
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Il gruppo di lavoro € in possesso delle seguenti caratteristiche ulteriori'

[ T A .

docenti di fascia A;
docenti di fascia B;
docenti di fascia C;

coordinatore con almeno 5 anni di esperienza nel coordinamento di progetti
formativi;

referente monitoraggio/rendicontazione con almeno 5 anni di esperienza in
attivita di monitoraggio/rendicontazione di progetti formativi;

tutor formativi con almeno 5 anni di esperienza in attivita didattica d’aula e/o
tutoraggio di corsi;

tutor formativi con almeno 3 anni di esperienza in attivita didattica d’aula e/o
tutoraggio di corsi.

DICHIARANO INOLTRE DI IMPEGNARSI A GARANTIRE

la programmazione mensile di tutti i moduli previsti (modulon. 1, n. 2, n. 3 e n.
4), con l'indicazione del calendario didattico del singolo modulo, concordato con
gli eventuali altri beneficiari della stessa area territoriale al fine di garantire una
pit ampia offerta pubblica in termini di distribuzione temporale e territoriale di
corsi e di assicurare lavvio delle attivita formative entro sei mesi
dall'assunzione degli apprendisti, in conformita a quanto indicato dall’art.1 delle
Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio 2014;

la promozione delle attivita;

I'accreditamento di sedi formative adeguatamente attrezzate per la formazione
degli apprendisti;

la tempestiva richiesta di autorizzazione allAmministrazione di eventuale
variazione delle sedi formative gia indicate, nonché di eventuali nuove sedi;

la conclusione delle attivita formative entro 12 mesi dalla stipula della
convenzione;

avvio e il termine delle attivita formative prima della scadenza del contratto nel
caso di contratti stagionali di durata superiore ai sei mesi;

la realizzazione delle attivita nel rispetto della normativa vigente e delle
disposizioni dell’Avviso e delle Linee Guida.

Che la trasmissione del dossier di candidatura avverra nel pieno rispetto delle

modalita specificate all’articolo 7 dell’Avviso.

Oneil ’ipotesi in cui per i docenti vengano individuate piu fasce, verra assegnato il punteggio previsto per la fascia inferiore indicata. Per il calcolo dei periodi che

determinano le fasce professionali dei docenti si rinvia alla circolare prot. n. 24071 del 21.07.2016 del Direttore del Servizio formazione inviata via pec alle Agenzie
Formative. Nell’ipotesi in cui per i tutor vengano individuate risorse sia con almeno 3 anni che con almeno 5 anni di esperienza, verra assegnato il punteggio previsto per
i tutor con almeno 3 anni di esperienza.
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SOTTOSCRIZIONE
DELLA LETTERA DI
CANDIDATURA PER

L’AGENZIA A -

CAPOFILA DEL RT

SOTTOSCRIZIONE
DELLA LETTERA DI

CANDIDATURA PER IL
SOGGETTO B -
COMPONENTE 2 DEL
RT

SOTTOSCRIZIONE
DELLA LETTERA DI
CANDIDATURA PER IL
SOGGETTO C -
COMPONENTE 3 DEL
RT

LuoGo DATA COGNOME NoME FIRMA DIGITALE"!
LuoGo DATA COGNOME NoME FIRMA DIGITALE
LuoGo DATA COGNOME NoME FIRMA DIGITALE

11

Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, codice dell’amministrazione digitale I documenti sottoscritti
mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Lgs.
82/2005. I documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano
il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seqguita da quella del documento originale
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Firmato digitalmente da

MARINA RITA
MONAGHEDDU
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